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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ
В ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ
муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад № 8 города Шимановска» от 19.01.2017г
Внести изменения в раздел II. Основные условия оплаты труда
В п.2.3. Размеры окладов (должностных окладов):
 профессиональных квалификационных должностей работников образования
	Наименование должности
	Требования к квалификации
	Размер оклада, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	Младший воспитатель
	Среднее (полное) общее образование, профессиональная подготовка в области образования и педагогики, без предъявления требований к стажу работы.
	2313,00

	
	Среднее (полное) общее образование, профессиональная подготовка в области образования и педагогики и стаж работы с детьми не менее 4-х лет.
	2410,00

	
	Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы.
	2676,00

	
	Среднее профессиональное образование и стаж работы с детьми не менее 4-х лет.
	2970,00

	
	
	



пп.2.3.2. профессиональных квалификационных  групп  общеотраслевых профессий рабочих
	Наименование должности
	Размер оклада, руб.

	Дворник 
	2248

	Рабочий по стирке и ремонту белья
	2313

	Помощник повара
	2313

	Повар 
	2313-2676

	Подсобный рабочий
	2248

	Рабочий по обслуживанию и ремонту здания
	2313

	Сторож
	2248

	Кладовщик 
	2248



п.п.2.3.3.профессиональных  квалификационных групп общеотраслевых должностей специалистов, служащих.
	Наименование должности 
	Размер оклада, руб.

	Заведующий хозяйством
	2313



Добавить п 2.4. 
Заработная плата работникам выплачивается не реже чем два раза в месяц 25 числа текущего месяца и 10 числа месяца следующего за расчетным. За день до выдачи заработной платы, Работодатель обязан выдать работникам расчетные листки, содержащие сведения о размере и составных частях заработной платы
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